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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. FERMI”

Sede legale: Via Montalbano, 397 — 51034 Casalguidi - Serravalle P.se(PT) Tel. 0573/527188 —
Fax. 0573/520172 Cod. Ministeriale: PTIC81200R

Codice Fiscale 80007890470 - Codice Univoco UF0YZI

E.mail: ptic81200r@istruzione.it PEC: ptic81200r@pec.istruzione.it

Sito web: www.icfermipt.edu.it i.C.Fermi

Codice CUP: G74D25002250007
Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-588

|.C.5- "E. FERMI"-SERRANVALLE P.SE Al sito
Prot. 00]74534 del 22/11/2025 Albo online / A.T.
Wl-6 (Uscita)

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI MADRELINGUA INGLESE -
PERSONALE INTERNO I.C. “ENRICO FERMI” E PERSONALE INTERNO DI ALTRE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

realizzato nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Progetto PN FSE+ / FESR “Summer Horizons” — Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-T0-2025-588 — CUP G74D25002250007

L’lstituto Comprensivo “Enrico Fermi” di Serravalle Pistoiese avvia la procedura di selezione, rivolta
prioritariamente al personale docente interno e, in subordine, al personale interno di altre istituzioni
scolastiche, per il conferimento di incarichi di docente esperto madrelingua inglese per i moduli del
progetto “Summer Horizons”.

Art. 1 - Incarichi richiesti

e 5 moduli per la scuola secondaria di | grado — 30 ore ciascuno.

e 4 moduli per la scuola primaria — 30 ore ciascuno.
Compenso orario omnicomprensivo: € 70.
Periodo di svolgimento: dal 01/01/2026 al 31/12/2026, Calendario e modalita andranno concordate con
il dirigente scolastico e il docente referente del progetto. Si richiede la massima disponibilita a venire
incontro alle esigenze orarie dell'lstituto.

Art. 2 — Requisiti richiesti

o Essere docente madrelingua inglese in possesso di laurea, come definito dalla nota MIUR
AOODGEFID n. 38115/2017.

e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che comportino
l'interdizione dai pubblici uffici, né di provvedimenti che impediscano, anche temporaneamente,
l'instaurarsi di rapporti con la Pubblica Amministrazione;

e non avere procedimenti penali in corso per reati che, in caso di condanna, comporterebbero
l'interdizione dagli incarichi presso le istituzioni scolastiche;

e non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per motivi disciplinari o per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o dichiarazioni mendaci;

e essere in regola con gli obblighi previsti dall’art. 25-bis del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313,
relativamente alla presentazione del certificato del casellario giudiziale richiesto per lo
svolgimento di attivitda che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e essere in regola con gli obblighi di cui all’art. 2 del D.L. 39/2014, convertito in L. 94/2014, relativi
ai reati di abuso e sfruttamento dei minori e alla necessita di verifica preventiva delle condizioni
ostative;
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e di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della
L. 241/1990;
e essere pienamente idonei fisicamente e professionalmente allo svolgimento dell'incarico.

Art. 3 - Modalita e termine di presentazione della candidatura

La candidatura deve essere inviata entro le ore 9.00 di sabato 29 novembre 2025 allindirizzo:
ptic81200r@istruzione.it

Oggetto obbligatorio della mail: “Piano Estate 25-26 candidatura madrelingua”.

Alla domanda va allegato il curriculum vitae, ogni documento utile alla valutazione dei titoli e il modello
“Allegato A” debitamente compilato.

Art. 4 - Criteri di selezione

| candidati sono ammessi con riserva alla selezione. La selezione delle domande sara effettuata dal
Dirigente Scolastico e da apposita commissione, al cui insindacabile giudizio &€ rimessa la scelta degli
esperti a cui conferire 'incarico. La valutazione terra conto della seguente tabella di valutazione dei titoli:

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE
Punteggio di laurea:
e . - Fino a 100, 10 punti; .
Laurea V.0O. / specialistica / magistrale - Da 101 a 108, 13 punti; Max 15 punti
-Da 109 a 110 e lode, 15 punti
i . . . 6 ti I"ulteri titolo di | .
Titoli di studio Ulteriore laurea rispetto alla prima punti per Tulteriore titolo di laurea Max 6 punti
(Da valutare alla posseduto
luce del . . o
CLII‘I‘I'CLZI/UI’TI vitae) Master 3 punti in caso di Master di | livello; Max 6 bunti
6 punti in caso di Master di Il livello. P
Corsi di formazione / aggiornamento
relativi alla didattica delle lingue 2 punti per corso documentato Max 10 punti
straniere / didattica innovativa nella P P P
scuola
Attivita di Docenza come Docente
esperto esterno madrelingua inglese in | 2 punti per attivita esperienza da .
Esperienza P e e .g & . P P . / P Max 16 punti
. classi di Istituzioni scolastiche statalie/o | documentare, pari ad almeno 10 ore.
professionale arificate
(Da valutare alla P '
luce del Attivita di Docenza come Docente
curriculum vitae) esperto madrelingua inglese in corsi 2 punti per attivita / esperienza da .
- - L . . Max 8 punti
finalizzati all’acquisizione di documentare, pari ad almeno 20 ore.
certificazioni linguistiche.

L'esito della selezione sara pubblicato sul sito istituzionale all’albo online, tramite pubblicazione della
relativa graduatoria. Per affidare I'incarico si scorrera la graduatoria. In caso di indisponibilita ad accettare
l'incarico, si passera ad interpellare i candidati successivi secondo I'ordine della graduatoria.

Art. 5 - Compiti dell’esperto
L’ Esperto ha come compito essenziale quello di far acquisire agli alunni maggiore dimestichezza con
l'uso della lingua orale. Si porra inoltre i seguenti obiettivi:
o Rendere piu naturale e familiare I'ascolto e I'uso della lingua inglese e favorire I'acquisizione di
una pronuncia corretta;
¢ Aumentare la motivazione allo studio attraverso un’immersione in un contesto di apprendimento
nuovo e stimolante che coinvolge la globalita emotiva e affettiva dello studente;
e Aiutare I'alunno a superare le inibizioni che limitano la comunicazione per paura di sbagliare;
e Stimolare negli alunni la consapevolezza che la funzione comunicativa della lingua é
predominante rispetto alla correttezza sintattica e grammaticale;
¢ Aumentare nello studente la fiducia nelle proprie capacita.

Art. 6 - Recesso unilaterale
L’Istituto si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il contratto, qualora a suo insindacabile
giudizio, l'attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati.
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Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Alberto Ciampi.

Art. 8 - Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003, dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018,
si informa che i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura.

Titolare del trattamento: I.C. “Enrico Fermi”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Alberto
Ciampi.

RPD: Dott. Riccardo Narducci, e-mail: info@studionarducci.it

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 7—10 del D.Lgs. 196/2003 e dal Capo Il del
GDPR. Eventuali reclami possono essere rivolti all’Autorita Garante (www.garanteprivacy.it ).

Il candidato € responsabile del trattamento dei dati personali di cui venga a conoscenza ai sensi della
normativa vigente.

Art. 9 — Trasparenza
Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale: https://www.icfermipt.edu.it (Albo Pretorio e
Amministrazione Trasparente).

Art. 10 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile e alla normativa
vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Alberto Ciampi
(firmato digitalmente)
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